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Con Verbali del Consiglio di Amministrazione del9/@1/2009 e del 22/12/2014 nel rispetto dei
principi di imparzialita, trasparenza e pubblicitaattuazione alle disposizioni di cui all'art. @8l
Decreto Legge n°112 del 25 giugno 2008, convertitoLegge n°113 del 6 agosto 2008,
CO.R.D.A.R Valsesia S.p.A adotta il seguente ragelato interno per il reclutamento del
personale da inquadrare nell’ambito di un rappdriavoro subordinato con I'Azienda.

Articolo 1

Il presente regolamento stabilisce i requisiti eg&®i, i criteri e le modalita generali di
reclutamento del personale con contratto di lawrbordinato a tempo indeterminato (inclusi i
contratti di apprendistato, di inserimento lavortée eassunzioni obbligatorie L. 68/99) e a tempo
determinato (inclusi i contratti di inserimentodaw e le assunzioni obbligatorie L. 68/99).

La procedura non si applica in caso di confermaamniratto a tempo indeterminato di dipendenti
gia assunti con contratto a tempo determinato skrole modalitd previste nel presente
regolamento.

Articolo 2

Il reclutamento del personale € limitato al numedrgosizioni che si renderanno disponibili nel
rispetto del piano delle assunzioni proposto daktibore Generale e approvato dal Consiglio di
Amministrazione.

Al fine di dare idonea pubblicita alla selezione,psocedera alla pubblicazione del “bando di
selezione” sul sito internet aziendale.

L’Azienda si riserva la facolta di dare ulteriorebblicita alla procedura mediante altre forme di
divulgazione e pubblicita ritenute opportune, coimgerzioni su giornali locali e nazionali e il
coinvolgimento dei Centri per 'impiego.

Modifiche ed integrazioni relative alle selezioaranno rese note con le stesse modalita previste
per la pubblicita del bando di selezione.

Articolo 3

Le procedure di reclutamento garantiranno:

- adeguata pubblicita della selezione e modalitavdlgimento nel rispetto dei principi di
imparzialita, economicita e celerita di espletarngritorrendo, ove opportuno, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzarenk di preselezione;

- adozione di meccanismi oggettivi e trasparentinaa verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioaka posizione da ricoprire;

- rispetto di pari opportunita tra lavoratori e laatwici ai sensi della Legge n°125/1991;

- rispetto della disciplina prevista sull’'utilizzoiletrattamento dei dati personali ai sensi del
D.Lgs. 196/2003;

- la composizione delle commissioni di selezionelesehmente con esperti indipendenti di
provata competenza nelle materie oggetto di selezsgelti tra funzionari della Societa o di
Amministrazioni Pubbliche, docenti ed estranei atledesime che non siano componenti
dell’'organo di amministrazione dell’Azienda, chenmicoprano cariche politiche e che non
siano rappresentanti sindacali o designati daligecterazioni ed organizzazioni sindacali o
delle associazioni professionali. In alternativgptecedure di reclutamento potranno essere
affidate di volta in volta con delibera del Congglli Amministrazione ad agenzie di lavoro
esterne specializzate nell'attivita di reclutamento



Articolo 4

L’assunzione obbligatoria delle categorie protatteiene per chiamata numerica degli iscritti nelle
liste di collocamento sulla base delle graduatetabilite dai competenti uffici del lavoro, previa
verifica della compatibilita della invaliditd coa mansioni da svolgere.

Articolo 5

Potranno accedere alla selezione i soggetti ch&iqmno i seguenti requisiti:

- inesistenza di condanne penali o di stato di int@de o di provvedimenti di prevenzione o
di altre misure;

- eta non inferiore a 18 anni, salvo diversa dispos& contenuta nel sistema dei profili
professionali;

- idoneita fisica a ricoprire il posto;

- posizione regolare nei confronti degli obblighileva e degli obblighi di servizio militare
per i candidati di sesso maschile nati prima dél31985;

- titoli di studio e/o eventuali altri requisiti rigksti per l'accesso a ciascun profilo
professionale;

- altri e/o diversi titoli e requisiti espressamespecificati al momento dell’offerta.

Articolo 6

Il bando di selezione dovra contenere:

- le modalita e il termine perentorio di presentagidelle domande;

- le modalita e i tempi di convocazione dei candidafpossesso dei requisiti per sostenere i
colloqui attitudinali e motivazionali o eventualigve preselettive, prove scritte e/o tecnico
pratiche;

- le materie ed il programma oggetto delle singote/@r ove previste;

- 1requisiti soggettivi generali e particolari riesti per I'accesso all'impiego;

- ititoli che danno eventualmente luogo a precedenagreferenza;

- il numero complessivo dei posti offerti, la catagaed il relativo profilo professionale, con
indicazione di quelli riservati per legge a favdreleterminate categorie;

- i motivi che comportano I'esclusione dalla selegion

Articolo 7

Le metodologie, le tecniche di valutazione e laapgs dei punteggi per ogni prova di selezione
dovranno in ogni caso essere presentate e desari@ensiglio di Amministrazione che le dovra

approvare.

Resta inteso che verranno utilizzate le piu aggi@ne razionali metodologie e tecniche di

valutazione e che non saranno accertate solamanterdparazione culturale e teorica, ma
soprattutto e nel modo piu oggettivo possibileefiettive capacita e attitudini del candidato a
ricoprire la posizione offerta in funzione deglibagttivi dell’azienda.

La metodologia applicata prevede la valutazionéaddbcumentazione presentata al candidato in
base a quanto richiesto nel bando di selezionénaldi escludere le figure non rispondenti alle

caratteristiche richieste.

In particolare, il curriculum professionale saralut@o unitariamente nel complesso della
formazione e delle attivita, culturali e professibnillustrate dal candidato e ritenute signifizat



per analogia o connessione, al fine di evidenziamaggiore livello di qualificazione, idoneita ed
attitudine dello stesso all'esercizio delle funziachieste dalla posizione offerta.

Oltre al curriculum professionale, potranno essetadesti nel bando di selezione altri documenti
utili per la valutazione del candidato, a cui pasaere attribuito un punteggio.

| soggetti ritenuti idonei sulla base delle valigaz di cui sopra saranno sottoposti a uno o piu
colloqui selettivi, di cui la Commissione Esamiinzr compilera apposite schede valutative;
successivamente si provvedera a stilare la gradadioale; in aggiunta a quanto sopra, potranno
essere previste prove scritte e/o tecnico/pratichiease al posto messo a bando.

Articolo 8

La modalita di espletamento di eventuali prove dol® durata, se non gia precedentemente
indicate, saranno tempestivamente portate a conpaadei candidati da parte della Commissione
di selezione in modo che tutti siano assoggetthtur@a valutazione comparativamente omogenea
acquisita sulla base di elementi oggettivi .

Articolo9

Gli esiti della selezione saranno tempestivamegse moti mediante la loro pubblicazione sul sito
internet aziendale.

E in facolta dell’azienda costituire una graduatatei candidati valutati idonei, cui fare riferinen

in caso di mancata copertura della posizione @ffedr rinuncia o forza maggiore da parte dei
soggetti gia selezionati.

Articolo 10

L’assunzione in servizio avviene con contratto waliale di lavoro subordinato a tempo pieno o
parziale secondo le forme contrattuali di impiegevyste dall’'ordinamento e nel rispetto della

normativa contrattuale nazionale.

Ove previsto, il collocamento in organico del pee selezionato e preceduto da un periodo di
prova della durata indicata dalla normativa cotiiedé nazionale.

Articolo 11

Il presente regolamento entra in vigore il giormocessivo all’approvazione da parte del Consiglio
di Amministrazione.



